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关于完善辽宁省人才政策的建议

徐 雷

摘摘 要要：：随着我国经济发展进入新常态，“高质量发展”成为区域经

济发展的主导趋势。而人才作为核心资源对此起着至关重要的支

撑作用，这使得引进人才成为地方政府的战略举措。辽宁省各市人

才引进政策呈现出多元化、精准化和系统化的特点，涵盖生活、购

房、租房补贴、创业支持等多方面，以提升城市综合竞争力。然而，

政策实施也面临挑战，如人才引进的错配与浪费、区域间恶性竞争

和成本过高等问题。因此，建议从限制激励性政策、加强专业人才

市场建设、完善普惠性补贴政策和设立甄选监管机制等方面入手完

善人才政策。这样的调整旨在取长补短，提升政策效果，实现人才

政策的普惠性和高效性，并最终促进辽宁省各市人才引进政策的健
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康发展。
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